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Art 1. Datele de identificare ale membrilor fondatori

Astazi, 24 iulie 2024, in sedinta comuna desfasurata la sediul Cercului Militar
National, noi:

-Domnul ZAHARIA lon-Dan, cetatean roman,

-Domnul IONICA Florian, cetatean roman,

3 Domnul ADAM Viorel, cetatean roman,

-Domnul CONSTANTIN Nicolae, cetatean roman,

IO o Ul DINCA lon cetatean roman,

-Domnul CARAVAN Constantin Alexandru, cetatean roman,

-Domnul HORHOGEA Gabriel, cetatean roman,

-Domnul DIMA Cornel, cetatean roman,

9 Domnul GANGU Aurel , cetatean roman,
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Art 2.

2.1

2.2

Art 3.

3.1

3.2

Domnul SAVU Marian, cetatean roman,

Domnul NARITA Radu Marius, cetatean roman,

Exprimarea vointei de asociere

In conformitate cu prevederile O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, in
calitate de membri fondatori, am hotarat constituirea unei asociatii de drept privat, fara
scop patrimonial.

Asociatia va fi o organizatie neguvernamentala, non-profit, fara caracter politic si
independenta.

Denumirea si Sigla Asociatiei

Asociatia va fi denumita ,,Clubul Seniorilor pentru inzestrarea Armatei”, conform
dovezii disponibilitatii de denumire nr. 214896 din data de 11.06.2024. In prezentul
document va fi numita, pe scurt, ,Asociatia”.

Sigla Asociatiei

Sigla atasata reprezinta un element vizual complex, incarcat de simboluri care reflecta

misiunea si valorile organizatiei. Semnificatia generald si a simbolurilor specifice
prezente pe sigla:

Descrierea generala:

Forma: Sigla are o forma circulara (elipsa), ceea ce sugereaza totalitate, unitate si
continuitate.

Culori: Dominante sunt aurul si violetul.

Aurul: Reprezinta valoare, excelenta si bogatie. In context militar, poate semnifica
onoare si demnitate.
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3.3

Art 4.

4.1

Art 5.

5.1

Violetul: Este adesea asociat cu regalitatea, puterea si intelepciunea. Sugereaza
si un caracter nobil si un angajament de lunga durata.

Elementele componente:

Vulturul: Pozitionat central, este un simbol clasic al puterii, libertatii si vigilentei.
Vulturul este de asemenea asociat cu protectia si suveranitatea.

Scutul: In centrul siglei, protejat de aripile vulturului, simbolizeazd apé&rarea si
protectia. Scutul sugereaza de asemenea tarie si rezistenta.

Piciorul inaripat: Reprezinta rapiditate, mobilitate si eficienta. Acest simbol este
adesea asociat cu Mercur (Hermes), zeul mesager al mitologiei romane/grecesti,
cunoscut pentru viteza si agilitatea sa, precum si ca patron al comertului.

CSIA: Acronimul central semnifica numele organizatiei (Clubul Seniorilor pentru
Tnzestrarea Armatei).

Simboluri tehnice: Elementele din parteade jos a siglei sugereaza diverse aspecte
ale tehnicii militare si ingineriei. Acestea includ roti dintate (simbolizdnd mecanica
siinginerie) si alte elemente specifice tehnologiei de aparare.

Mesajul transmis:

Sigla comunica un mesaj puternic despre misiunea organizatiei de a sustine
dezvoltarea unei baze moderne si eficiente de armament si tehnica militara. Elemente
precum vulturul si scutul subliniaza importanta protectiei si suveranitatii nationale, in
timp ce piciorul inaripat si simbolurile tehnice reflecta angajamentul pentru inovatie si
avans tehnologic, expertiza in relatiile comerciale.

in ansamblu, sigla reuseste sa imbine simbolurile traditionale cu cele moderne pentru
a reflecta valorile si obiectivele organizatiei, oferind clientilor o reprezentare clara a
angajamentului si competentei in domeniul apararii.

Toate documentele emise de Asociatie vor avea inserate in antet datele de identificare
la Registrul Asociatiilor si Fundatiilor (denumirea completa si sigla), numarul de
inregistrare fiscala, nr. documentului si data emiterii si vor fi semnate doar de
Presedinte sau membrul (ori membrii) Consiliului Director desemnat(ti) de acesta.

Sediul Asociatiei

Sediul social initial al Asociatiei va fi situat in Romaéania, localitatea Corbeanca nr. 9,
Vila 46, judetul Ilfov, conform contractului de comodat nr. 1 Din 11.06.2024, cu
posibilitatea de a stabili sucursale sau filiale oriunde pe teritoriul Romaniei sau in
strainatate, dupa necesitate.

Viziunea si Scopul Asociatiei

Viziunea Asociatiei este de a stabili si dezvolta o platforma colaborativa unde
specialistii din domeniu (ingineri militari si civili, economisti, juristi s.a.) pot contribui la
progresul armamentelor, tehnicii si tehnologiei militare, asigurand ca fortele armate ale
tarii sunt echipate cu armamente, tehnica si sisteme de luptd confom cu nevoile
categoriilor de forte ale armatei. Motto-ul nostru este: Romania mai sigura- Armata
mai bine inzestrata
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5.2 Scopul Asociatiei este de a monitoriza, pe baza expertizei membrilor sai, efectele
masurilor adoptate de stat in domeniul inzestrarii armatei si pentru sustinerea inovarii,
cercetarii si dezvoltarii capacitatilor din Industria Nationala de Aparare iar pe aceasta
baza sa initieze actiuni care sa sensibilizeze opinia publica cu privire la nevoile de a
imbunatati capacitatile de aparare, a promova bunele practici in domeniul inzestrarii,
cooperarii in productia de aparare si achizitiei de tehnica de lupta cu/de la producatori
consacrati pe plan international

Art 6. Obiectivul si Activitatile Asociatiei

6.1 Obiectivul Asociatiei constd in monitorizarea, cercetarea, documentarea,
conservarea, restaurarea, protejarea, valorificarea si promovarea patrimoniului destinat
Inzestrarii Armatei.

6.2 Obiectivul Asociatiei este atins prin participarea membrilor sai in urmatoarele directii
de actiune:

6.2.1 punerea la dispozitia autoritatilor competente, pe baza expertizei acumulate la
nivelul Asociatiei, a procedurilor, experientei si cunostintelor membrilor la nivel
individual, toate legate de inzestrarea Armatei Romane in dezvoltarea strategiilor
de Tnzestrare;

6.2.2 acordarea sprijinului in dezvoltarea si implementarea in productie a diferitelor
sisteme, a tehnicii de lupta si a componentelor acestora;

6.2.3 intocmirea de analize/studii si promovarea acestora catre factorii de decizie care
au ca atributii sa asigure Tmbunatatirea sistemului existent de monitorizare si
documentare a patrimoniului nou construit, precum si a interventiilor asupra
patrimoniului existent, inclusiv prin completarea si modernizarea acestuia;

6.2.4 oferirea de consultanta pentru cresterea cantitativa si calitativa a interventiilor
specializate asupra patrimoniului existent in domeniul Tnzestrarii;

6.2.5 organizarea de activitati dedicate efortului de informare a publicului larg, in
special a tineretului activ, cu privire la patrimoniul industriei nationale de
aparare, iar in plan secundar, formarea si cultivarea unei atitudini pozitive fata de
patrimoniul national si fatd de abordarea metodelor moderne si a bunelor
practici Tn intarirea Sistemului National de Aparare;

6.2.6 initierea de actiuni care sa aiba ca finalitate implicarea si mobilizarea
autoritatilor centrale, locale si ale societatilor comerciale din domeniu, in
realizarea competenta si cu prioritate a atributiilor specifice necesarului apararii
nationale;

6.3 Activitatile desfasurate de Asociatie. Pentru realizarea obiectivului sau, implicit a
scopului, Asociatia va desfasura urmatoarele Activitati:

6.3.1 intocmirea si transmiterea catre autoritatile competente de  propuneri
manageriale fezabile in domeniul inzestrarii;
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6.3.2

6.3.3

6.3.4

6.3.5

6.3.6

6.3.7

6.3.8

6.3.9

6.3.10

identificarea capacitatilor de productie din industria nationala care, integrate si
consolidate, pot constitui un factor de multiplicare in sprijinul consolidarii
programelor de Tnzestrare a armatei;

dupa caz sila cerere, realizarea de lucrari de asistenta generala sau punctualain
domeniile de competenta;

derularea de proiecte si interventii/lucrari privind reutilizarea pe cat posibil a
fondului de cunostinte ale asociatilor si sprijin in dezvoltarea de noi solutii in
proiectele de interes in sprijinul Apararii Nationale;

initierea si dezvoltarea de programe si proiecte proprii si in regim de parteneriat
cu autoritatile publice centrale si locale, precum si cu alte entitati publice sau
private din tara si strainatate (de tip organizatii de profil, institutii si societati
comerciale in regim privat, precum si la recomandarea institutiilor centrale si a
celor proprietate de stat din domeniu etc.). In acest scop, Consiliul Director va
defini procesul de propunere, aprobare si implementare a proiectelor si
activitatilor aliniate cu obiectivele Asociatiei.

cooperarea cu diverse asociatii si organizatii de profil din tara si strainatate in
vederea realizarii si implementarii de programe si activitati comune in scopul
realizarii obiectivelor mentionate, pentru schimb de bune practici si experienta
in vederea dezvoltarii si mentinerii parteneriatelor; consolidarea cooperarii cu
autoritati publice, ONG-uri internationale, nationale, regionale si locale in
vederea promovarii scopurilor Asociatiei, precum si a actiunilor de voluntariat;
incurajarea si sprijinirea dezvoltarii altor ONG-uri in domeniu;

organizarea de cursuri de formare profesionala initiala si continua, seminare,
conferinte, workshop-uri, intalniri, dezbateri publice, mese rotunde, forumuri,
targuri, expozitii si altele similare, pe plan intern si international;

promovarea si popularizarea patrimoniului documentar construit si a activitatilor
Asociatiei, prin realizarea, editarea, publicarea si diseminarea/promovarea
catre publicul de specialitate si catre publicul larg de:

(a) carti, publicatii periodice, cataloage, pliante, afise, brosuri etc., atat tiparite,

céat si pe suport electronic;

(b) programe/aplicatii informatice, baze de date, materiale audio-vizuale, pagini

web, bloguri si pagini de socializare etc.;

(c) cursuri, ateliere de lucru etc;

infiintarea si dezvoltarea unor retele de comunicare, informare si cooperare, atat
pentru membrii Asociatiei, cat si pentru public;

cresterea patrimoniului Asociatiei prin atragerea, accesarea si utilizarea de
surse de finantare si resurse sub forma de donatii, subventii, contributii, cotizatii,
sponsorizari legale etc. din partea persoanelor fizice si/sau juridice roméane
si/sau straine, a organelor de stat locale si centrale, sau prin participarea la
proiecte si concursuri de proiecte, desfasurarea unor activitati economice in
conditiile legii etc.;
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6.3.11

6.3.12

6.3.13

6.3.14

6.3.15

6.3.16

6.3.17

dezvoltarea resurselor umane proprii prin campanii de atragere a membrilor si
voluntarilor Asociatiei;

sustinerea (materialda, morala, stiintifica, tehnica, logistica, informationala) a
membrilor Asociatiei in practicarea activitatilor de cercetare, precum si in
participarea la conferinte, reuniuni de specialitate si concursuri din tara si
eventual din strainatate;

acordarea de premii si burse pentru voluntari, formatori, cercetatori si personalul
implicat in activitatile conforme cu scopul si obiectivele Asociatiei;

colaborarea cu organele in dreptin vederea prezentarii de propuneri privitoare la
acte normative din sfera protejarii patrimoniului aferent consolidarii Apararii
Nationale si a personalului implicat in industria de aparare si inzesrarea armatei;
infiintarea de filiale ale Asociatiei in tara sau in strainatate;

cumpararea, daca este cazul, si valorificarea de drepturi de autor, patente, marci
comerciale, brevete licente, concesiuni sau orice drepturi exclusive.
identificarea si sustinerea desfasurarii de catre membrii sdi, pe baza de
voluntariat, a unor activitdti economice non-profit care sa asigure resurse
necesare functionarii Asociatiei

6.4 Activitatile Asociatiei vor fi orientate prepondrent si spre mediul profesional si

academic, incluzdnd ocazional componente educationale de pe alte paliere

(preuniversitar, postuniversitar, formare continud) fie prin proiecte proprii, fie prin

colaborari cu alte organizatii si/sau institutii.

Art 7. Membri. Guvernanta. Organizare si conducere

7.1  Membri: Categorii, Drepturi si Obligatii.

711

Se stabilesc si se definesc urmatoarele categorii de membri:
(@) membri fondatori — persoanele fizice care au luat initiativa infiintarii

Asociatiei, au participat la actiunile constitutive desfasurate in perioada
premergatoare datei de depunere a cererii de inscriere si au constituit
patrimoniul initial al Asociatiei. Membrii fondatori sunt nominalizati in
prezentul act la Art 1. Nici o altd persoana nu poate dobandi calitatea de
membru fondator.

(b) membri asociati — persoanele fizice si/sau juridice care adera la Statutul

Asociatiei ulterior constituirii ei si care contribuie la desfasurarea activitatilor
Asociatiei, iar cel putin o data pe an contribuie la reintregirea si/sau la
completarea mijloacelor ei financiare si/sau materiale, conform cotizatiilor
stabilite prin forurile de conducere pentru aceasta categorie. Calitatea de
membru asociat se dobandeste Tn baza unei cereri scrise, aprobate cu votul
Consiliului Director si unanimitatea membrilor fondatori. Membrii asociati au
aceleasi drepturi si obligatii ca membrii fondatori. Procedura de excludere a
membrilor asociati este aceeasi ca in cazul restului membirilor.

(c) membri de onoare — personalitati marcante ale vietii profesionale, politice,

sociale, culturale si stiintifice, din tara si/sau strainatate, care, prin activitatea

8
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7.1.2

lor, sprijina Asociatia In sensul indeplinirii scopului ei. Propunerea pentru
membru de onoare poate fi facutd de catre membrii fondatori sau ai
Consiliului Director si se aproba cu votul Consiliului Director si
unanimitatea membrilor fondatori (daca cei din urma nu fac parte din
Consiliul Director si cata vreme acestia fac parte din Asociatie). Membrii de
onoare au aceleasi drepturi si obligatii ca membrii fondatori si asociati, cu
exceptia obligatiei de a achita cotizatia. Procedura de excludere a membrilor
de onoare este aceeasi cain cazul restului memobrilor.

Modul de dobandire si de pierdere a calitatiide membru

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)
(f)

(9)

Eligibilitate: Calitatea de Membru este deschisa inginerilor militari si civili,
profesionistilor din industria apararii, cercetatorilor si academicilor,
interesati de inovatia in tehnici, tehnologii, armament si sisteme de lupta
militare.
La infiintare, Asociatia este formata din membrii fondatori. Ulterior, pot fi
cooptati si alti membri, in conditiile stabilite in prezentul act. Calitatea de
membru al Asociatiei poate fi dobandita de catre orice persoana fizica si/sau
juridica, roména si/sau straina, ale carei idealuri corespund fintru totul
scopurilor Asociatiei, 1i recunoaste Statutul si se angajeaza sa aplice fara
rezerve prevederile sale, indeplinindu-si intocmai si la timp obligatiile
asumate.
Aderarea noilor membri la Asociatie se face, dupa caz, prin cerere scrisa
inaintata Asociatiei sau la propunerea Consiliului Director sau a membrilor
fondatori si adoptata, pentru orice categorie de membri, prin votul Consiliului
Director si al membrilor fondatori, daca cei din urma nu fac parte din Consiliul
Director si cata vreme fac parte din Asociatie.
n cazul unor motive intemeiate persoanele fizice care au implinit varsta de 18
ani pot deveni membri ai Asociatiei, indiferent de religie, profesie, rasa,
nationalitate, cetatenie, origine sociala.
incetarea calitatii de membru inceteaza prin deces, retragere sau excludere.
Membrii fondatori nu pot fi exclusi.
Retragerea se comunica in scris Consiliului Director si produce efecte
depline din momentul primirii instiintarii de catre Consiliul Director.
Decizia excluderii unui membru asociat se ia de catre Adunarea Generala, la
propunerea Consiliului Director. Votul va fi secret. Sunt cauze de excludere
urmatoarele fapte:

incalcarea grava a Statutului si/sau a hotararilor Adunarii Generale;

producerea de prejudicii materiale si/sau morale Asociatiei sau

membrilor;

angajarea in actiuni si/sau activitati care contravin scopului, intereselor,

principiilor generale sau profesionale ale Asociatiei;

neplata cotizatiei;

angajarea n activitati contrare legii si ordinii publice;

9
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(h)

(i)

(k)

()

(m)

condamnarea definitiva pentru fapte penale comise cu intentie.
Incetarea calitétii de membru atrage automat incetarea oricaror imputerniciri,
functii sau alte calitati conferite in calitate de membru al Asociatiei.
Calitatea de membru nu este transmisibila mostenitorilor si se pierde in
urmatoarele cazuri:
la cererea scrisa a celui in cauza;
in caz de deces;
in cazul excluderii acestuia din Asociatie pentru faptele prevazute la
7.1.2(g) deasupra.
O persoana fizica sau juridica poate redobandi calitatea de membru, prin
hotararea Consiliului Director, daca au fost Tnlaturate cauzele care au
determinat excluderea si exista garantii pertinente ca nu se vor mai putea
produce, aceasta hotarare urmand a fi validata de prima Adunare Generala.
Principiile generale de functionare a Asociatiei sunt cele ale initiativei
(individuale sau de grup), implicarii si cooperarii tuturor membrilor,
voluntariatului, filantropiei, respectului si sprijinului reciproc, transparentei,
competentei, onestitatii, responsabilitatii si durabilitatii.
Principiile profesionale care ghideaza activitatea Asociatiei sunt cele trasate
prin documentele emise de forurile internationale cu privire la protejarea
patrimoniului construit; ele vor fi mentionate in Regulamentul Intern.
Relatiile Asociatiei cu membrii sunt supuse urmatoarelor principii:
Asociatia nu intervine in problemele personale ale membrilor si nu
afecteaza relatiile acestora cu tertii.
Asociatia asigura asistenta de specialitate membrilor sai in cazul unor
litigii cu tertii generate de indeplinirea cu buna credintd a obligatiilor
statutare.
Membrii pastreaza intreaga libertate de actiune personala si profesionala,
in masura in care nu activeaza contrar scopului, obiectivelor si principiilor
Asociatiei.

7.2 Drepturile si Obligatiile membrilor

7.2.1

Membrii Asociatiei au urmatoarele drepturi:

(a)
(b)

(c)

(d)

(e)

sa aleaga si sa fie alesi in structurile de conducere si control ale Asociatiei;
sa participe sau sa fie reprezentati, dupa caz, cu drept de vot la sesiunile
Adunarii Generale;

sa-si spuna parerea si sa faca propuneri cu privire la orice problema privind
bunul mers al Asociatiei;

sa participe la adoptarea hotarérilor in cadrul organelor de conducere si de
specialitate ale Asociatiei;

sa aiba acces la evidentele Asociatiei cu privire la modul de indeplinire a
programelor, de realizare a veniturilor, cheltuire a fondurilor si sa beneficieze
de informari periodice referitoare la activitatea Asociatiei;

10
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71.2.2

(f)

(9)
(h)
(i)

sa initieze si sa participe la actiunile organizate sau sustinute de catre
Asociatie;

sa aiba acces la bazele de date ale Asociatiei;

sa se retraga liber din Asociatie;

sa beneficieze de celelalte avantaje oferite de Asociatie membrilor sai.

Membrii Asociatiei au urmatoarele obligatii:

(a)
(b)
(c)

(d)
(e)

(f)

(9)

(h)

(i)

(k)

sa respecte Statutul, Regulamentul Intern, hotararile Adunarii Generale si ale
Consiliului Director;

sa activeze pentru realizarea scopului si obiectivelor Asociatiei;

sa contribuie la bazele de date si la activitatile Asociatiei;

sa participe la sesiunile de lucru ale Adunarii Generale;

sa achite la timp cotizatia anuala, in si celelalte contributii stabilite de catre
Adunarea Generala, respectiv cota-parte din cheltuielile si contributiile
datorate, in cuantumul aprobat de Consiliul Director pentru functionarea
Asociatiei si pentru realizarea scopului si obiectului sau de activitate. Membri
singura transa, valoare care poate fi modificatd prin hotardre a Adunarii
Generale ori de cate ori se impune.

sa sustind si sa propage scopul, obiectivele, programele, proiectele si
activitatile Asociatiei prin orice mijloace legale si posibile;

sa solicite aprobarea organelor de conducere privind orice initiativa sau pozitie
publica in numele Asociatiei;

sa dea dovada de corectitudine in relatiile cu ceilaltimembri ai Asociatiei si sa
respecte principiile generale si profesionale prevazute prin Statut;

sa nu aduca daune materiale sau morale Asociatiei, membrilor Asociatiei sau
a persoanelor fizice si/sau juridice care beneficiaza de sprijinul Asociatiei si,
daca totusi s-au produs, sa le repare;

sa notifice privind orice modificari ale datelor personale.

sa raspunda personal pentru faptele lor culpabile care conduc la diminuarea
nejustificata a patrimoniului Asociatiei ori la generarea oricaror prejudicii in
dauna acesteia.

7.3 Guvernanta. Organizare si conducere

7.3.1

7.3.2

Organele Asociatiei sunt:

(a)
(b)
(c)

(d)

Adunarea Generala (AG);

Consiliul Director (CD);

Cenzorul sau, dupa caz, Comisia de Cenzori (CC) (in conditiile prevazute de
lege).

Comitete de Specialitate (CS)

Adunarea Generala (AG)
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(a)

(b)

(c)
(d)

(e)

(f)

(9)

(h)

(k)

Adunarea Generala este organul de conducere si este formatad din toti
membrii Asociatiei.
Atributiile Adunarii Generale sunt urmatoarele, fara a se limita la acestea:

stabileste strategia si obiectivele generale ale Asociatiei;

aproba bugetul de venituri si cheltuieli, precum si bilantul contabil;

alege si revoca membrii Consiliului Director;

alege si revoca Cenzorul sau, dupa caz, membrii Comisiei de Cenzori;

aproba infiintarea de filiale sau sucursale;

aproba modificarile Statutului propuse de Consiliului Director;

aproba dizolvarea si lichidarea Asociatiei;

stabileste destinatia bunurilor ramase dupa lichidare;

orice alte atributii prevazute in lege, in prezentul Statut si a caror rezolvare

nu intra expres n atributiile Consiliului Director sau ale altor organe.
Adunarea Generala se va intruni cel putin o data pe an, la cererea Consilului
Director, in sedinte ordinare, cu prezenta fizica sau in format on-line.
Fiecare membru fondator, de onoare sau asociat are dreptul sa participe la
Adunarea Generala si dispune de un vot.
Membrul cu drept de vot care, din motive obiective, nu poate fi prezent la
lucrarile Adunarii Generale, poate fi reprezentat in cadrul Adunarii Generale
de catre un alt membru, cu sau fara drept de vot, desemnat in scris in acest
sens de catre membrul cu drept de vot care lipseste. Totodata, in cazuri
exceptionale aprobate de Consiliul Director in urma solicitarii scrise (pe
hértie sau electronica), este permis votul prin corespondenta.
Convocarea Adunarii Generale se va face cu cel putin 10 zile inainte de data
fixata prin instiintari scrise sau prin e-mail, cu precizarea datei, orei, locului si
a ordinii de zi.
in convocarea pentru prima Adunare Generald se va putea fixa ziua si ora
pentru cea de-a doua adunare, cand cea dintai nu s-ar putea tine din lipsa de
cvorum.
Adunarea Generala este legal constituita daca la sedinta participa minim 50%
+1 din numarul total al membirilor. La a doua convocare Adunarea Generala
se socoteste legalintrunita siva putea decide indiferent de numarul membrilor
prezenti.
Votul Adunarii Generale se considera valabil prin majoritate simpla (minim
50% +1 vot), iar in cazul modificarilor Statutului si pentru dizolvarea si
lichidarea Asociatiei, votul se considera valabil cu aprobarea a minimum 2/3
din numarul voturilor valabil exprimate.
Hotararile Adunarii Generale se consemneaza in procesul-verbal de sedinta.
Membrul care, intr-o anumita problema supusa hotararii Adunarii Generale,
are un interes personal sau prin sotul sau, ascendentii sau descendentii sai,
rudele in linie colaterala sau afinii sai pana la gradul al patrulea inclusiv sau cei
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(0)

care suntin alt felin conflict de interese, conform legii nu va putea lua parte la
deliberare si nici la vot.

Membrul care incalca dispozitiile alin. 7.3.2(k) este raspunzator de daunele
cauzate Asociatiei daca fara votul sau nu s-ar fi putut obtine majoritatea
ceruta.

Hotarérile luate de Adunarea Generala in limitele legii, modificarile Statutului
sunt obligatorii chiar si pentru membrii care nu au luat parte la Adunarea
Generala sau au votat Tmpotriva.

Hotarérile Adunarii Generale vor fi aduse la cunostinta tuturor membrilor
Asociatiei, in scris, in termen de 10 zile lucratoare de la data cand a avut loc
sedinta.

Hotararile Adunarii Generale sau ale dispozitiilor cuprinse in Statut care sunt
contrare legii pot fi atacate in justitie de catre oricare dintre membrii care nu au
luat parte la Adunarea Generala sau care au votat impotriva si au cerut sa se
insereze aceasta in procesul-verbal de sedinta, in termen de 15 zile lucratoare
de la data cand au luat cunostinta despre hotarare sau de la data cand a avut
loc sedinta, dupa caz.

7.3.3 Consiliul Director

(@)

(b)

Consiliul Director este organul de executie si administratie al Asociatiei si
conduce activitatea acesteia, luand masuri de organizare si de aplicare a
propriilor hotarari, precum si a celor adoptate prin Adunarea Generala.
Consiliul Director este format din 5 (cinci) membri, si anume:

Domnul general locotenent (rtr) ing ZAHARIA lon-Dan, cetatean roman,

Presedinte,

Domnul col. (rez) ing. HORHOGEA Gabriel, cetatean roman,

Vicepresedinte,

Domnul col. (rtr) ing. GANGU Aurel, cetateanroman,

Domnul col. (rez). ing. DIMA Cornel, cetatean roman,

13



DMATC?

ACORDUL DE ASOCIERE SI STATUTUL ASOCIATIEI “CLUBUL SENIORILOR PENTRU INZESTRAREA ARMATEI

(c)

Domnul col. (rez) dr. ing. CARAVAN Constantin Alexandru, cetatean roman,

Membru, desemnat si Secretar,

in exercitarea competentelor sale, Consiliul Director are urmatoarele
atributii, daca acestea nu sunt solutionate de catre Adunarea Generala:
propune AG sa adopte si sa modifice Regulamentul Intern al Asociatiei;
propune AG stabilirea si modificarea insemnelor Asociatiei;

propune, dezbate, aproba si semneaza programele si proiectele Asociatiei
supuse votului AG;

incheie acte juridice Tn numele si pe seama Asociatiei;

stabileste natura, cuantumul si destinatia fondurilor ce urmeaza a se acorda
in limita disponibilitatilor;

prezinta Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara,
executarea bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli si proiectul programelor Asociatiei;

aproba organigrama si politica de personal ale Asociatiei, limitele salariilor,
indemnizatiilor, gratificatiilor, premiilor etc., precum si atributiile ce revin
personalului angajat;

stabileste si modificd cuantumul cotizatiei anuale a diferitelor tipuri de
membri si instituie si modifica alte contributii, dupa necesitati. Deciziile in
acest sens se supun votului Adunarii Generale;

aproba sau respinge cererile sau propunerile de aderare la Asociatie pentru
toate categoriile de membri, impreuna cu membrii fondatori (daca cei din
urma nu fac parte din Consiliul Director, si cata vreme acestia fac parte din
Asociatie);

acorda titlurile de ,Presedinte de Onoare” si ,Membru de Onoare”
persoanelor care au adus servicii deosebite Asociatiei, impreuna cu membrii
fondatori (daca cei din urma nu fac parte din Consiliul Director si cata vreme
acestia fac parte din Asociatie);

decide schimbarea sediului social al Asociatiei, cu respectarea conditiilor de
publicitate;

aproba infiintarea de societati comerciale;

indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala;

adopta sau, daca sunt in competenta sa, aproba alte masuri necesare
aducerii laindeplinire a prevederilor Statutului;

propune modificari ale Statutului, cu votul favorabil al tuturor membrilor
fondatori (daca cei din urma nu fac parte din Consiliul Director si cata vreme
acestia fac parte din Asociatie), pe care le supune votului Adunarii Generale;
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7.3.4

(d)

(e)

(f)
(9)

(h)

(k)

()

(m)

(n)

propune dizolvarea si lichidarea Asociatiei, cu votul favorabil al tuturor
membrilor fondatori (daca cei din urma nu fac parte din Consiliul Director si
cata vreme acestia fac parte din Asociatie), pe care le supune votului
Adunarii Generale.

Durata mandatului Consiliului Director este de 4 ani, putand fi prelungita prin
hotararea Adunarii Generale. Componenta Consiliului Director se stabileste
prin alegeri organizate in cadrul Adunarii Generale o data la 4 ani sau in cazuri
exceptionale (deces, retragere, excludere etc.). Tot cu aceasta ocazie se
valideaza sau se revizuieste componenta Comisiei de Cenzori (dupa caz, re-
validarea sau inlocuirea Cenzorului)

Nu poate fi membru al Consiliului Director, iar daca era, pierde aceasta
calitate orice persoana care ocupa o functie de conducere in cadrul unei
institutii publice, daca Asociatia are ca scop sprijinirea activitatii acelei
institutii publice.

La prima sedinta, Consiliul Director isi va stabili Regulamentul Intern de
functionare.

Consiliul Director este valabil intrunit daca sunt prezenti cel putin trei din
cinci membri.

Hotararile Consiliului Director se adopta prin majoritate simpla (minim
50%+1 vot) din numarul celor prezenti.

Consiliul Director se intruneste, in sedinte fizice sau in on-line, cel putin o
data pe trimestru sau la intervale mai scurte, daca nevoile Asociatiei o impun.
Convocarea se face la initiativa oricarui membru al Consiliului Director, cu
cel putin 3 zile inainte de data preconizata pentru intrunirea sa.

Hotararile Consiliului Director se numeroteaza si se consemneaza in scris.
Deciziile Consiliului Director care sunt contrare legii sau Statutului Asociatiei
pot fi atacate in justitie, in conditiile prevazute la Art. 7.3.2(0).

Hotaréarile luate de Consiliul Director in limitele legii si ale Statutului sunt
obligatorii chiar si pentru membrii Consiliului Director care nu au luat parte la
sedintele de lucru ale Consiliului Director sau au votat impotriva.

Consiliul Director poate numi un Director Executiv-Secretar, functie ce
poate fi indeplinitd de unul din membrii Consiliului Director sau de o
persoana din afara Asociatiei, atributiile acestuia fiind stabilite de Consiliul
Director.

Memobrii Consiliului Director indeplinesc atributiile stabilite prin Statut sau de
Adunarea Generala si sarcini stabilite de Consiliul Director. Presedintele sau
Directorul Executiv pot delega din atributiile ce le revin, altor persoane, pe baza
de procura speciala, iar in efectuarea cheltuielilor pot sa-si delege atributiile
de aprobare a acestora Secretarului.

Controlul intern al Asociatiei
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Art 8.

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

(a) Adunarea Generala va hotari numirea unui Cenzor ori de cate ori aceasta va
fi necesar pentru controlul activitatii Asociatiei sau daca obligativitatea
numirii Cenzorului sau a Comisiei de Cenzori rezulta din prevederile legale.

(b) in cadrul sedintei de adoptare a acordului de asociere, membrii fondatori
desemneaza in calitate de Cenzor pe domnul col de just. militara (rez) ing.
SAVU Marian, cetatean roman, domiciliat in Ploiesti, str. soldat erou Arhip
Nicolae nr. 10, bloc 65, sc. A, et. 4, apt. 17, nascut la data de 26.11.1966 in
Draganesti jud Prahova, identificat cu Cl seria PX nr. 673424, eliberata de
S.P.C.L.E.P. Ploiesti in data de 23.08.2019 cu valabilitate pana la data de
26.11.2029, CNP 1661126293116.

(c) Atributiile Cenzorului. Cenzorul sau Comisia de Cenzori are urmatoarele

atributii:
. verifica modulin care este administrat patrimoniul Asociatiei;
° intocmeste rapoarte si le prezintd Adunarii Generale;
° poate participa la sedintele Consiliului Director, fara drept de vot;
° indeplineste orice alte atributii suplimentare stabilite de Adunarea

Generala in conditiile legii.
Patrimoniul Asociatiei

Asociatia are un patrimoniu distinct si autonom fata de patrimoniul membrilor sai.

Patrimoniul initial al Asociatiei este de 220 lei, fiind alcatuit din aportul in numerar al
membrilor fondatori.

Patrimoniul Asociatiei se va completa cu bunuri mobile si/sau imobile, mijloace
banesti si titluri de valoare obtinute de Asociatie sau provenite din donatii, legate,
subventii si sponsorizari provenite de la persoane fizice sau juridice, din tara sau din
strainatate, precum si din resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele
locale, conform legii.

Asociatia dispune de bunurile aflate in proprietatea sa. Asociatia, prin reprezentantii
sdi, poate incheia contracte de Tmprumut si poate elibera titluri de credit, cu conditia
ca aceste acte juridice sa fie incheiate pentru realizarea obiectului sau de activitate.

Asociatia pooate avea o0 organigrama si personal propriu de administrare si de
gestionare a bugetului si a patrimoniului, constituite potrivit legii, Statutului sinormelor
proprii aprobate prin hotarérile organelor statutare ale Asociatiei.

Pe langa patrimoniul propriu, Asociatia poate avea in administrare sau folosinta bunuri
puse la dispozitie de catre alte persoane juridice sau fizice.

Patrimoniul initial al Asociatiei se completeaza cu dobénzile si dividendele rezultate
din plasarea sumelor disponibile, in conditii legale, cu dividendele societatilor
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8.8

8.9

8.10

8.11

comerciale infiintate de Asociatie, cu donatii, sponsorizari sau legate, venituri
realizate din activitati economice directe, resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau
de la bugetele locale, precum si alte venituri prevazute de lege. Bunurile mobile si
imobile, provenite din donatii sau din fondurile de orice natura ale Asociatiei, devin
proprietatea acesteia.

Asociatia poate primi sprijin financiar din partea unor finantatori interni sau externi
prin programele specializate ale acestora, in concordanta cu protocoalele semnate in
acest sens, si poate realiza fonduri prin activitati si institutii proprii.

Evidenta, gestiunea si reglementarea utilizarii patrimoniului se face conform
dispozitiilor legilor in vigoare, ale prezentului Statut si ale Regulamentului Intern.

Operatiile cu fonduri banesti sunt aprobate de Presedintele Consiliului Director pana
la nivelul plafonului aprobat de catre Consiliul Director, si de catre acesta din urma
peste limitele respectivului plafon. Fondul de cheltuieli administrative se foloseste
conform destinatiei stabilite prin bugetul de venituri si cheltuieli, aprobat de Adunarea
Generala.

Patrimoniul Asociatiei nu poate fi utilizat decat in scopul expus la Art.5.2.

Art 9. Durata de functionare a Asociatiei

9.1

9.2

Durata Asociatiei este pe termen nedeterminat, incepand cu data de inregistrare n
Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.

Durata de functionare a Asociatiei poate fi modificata de catre Adunarea Generala.

9.3 Asociatia poate infiinta filiale sau sucursale in tara si strainatate, conform legii

Art 10. Veniturile si Cheltuielile Asociatiei

10.1 Veniturile Asociatiei se vor constitui din:

10.1.1
10.1.2

10.1.3
10.1.4
10.1.5
10.1.6

cotizatiile membrilor;

dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii
legale;

dividendele societatilor comerciale infiintate de Asociatie;
venituri realizate din activitati economice directe;
donatii, sponsorizari sau legate;

resurse obtinute de la bugetul de stat sau de la bugetele locale;
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10.1.7

10.1.8

finantari nerambursabile sau rambursabile din partea unor persoane fizice sau
juridice, precum si din partea unor organizatii profesionale si a unor organisme
nationale sau internationale;

alte venituri permise de lege.

10.2 Principalele Cheltuieli ale Asociatiei sunt:

10.2.1
10.2.2
10.2.3

10.2.4

10.2.5

10.2.6

10.2.7
10.2.8
10.2.9
10.2.10
10.2.11

salarii, adaosuri si sporuri la salarii;
indemnizatii, gratificatii, prime si premii;

impozite pe salarii, contributii pentru asigurari sociale, indemnizatii de somaj si alte
impozite si taxe;

achizitii de servicii publice ori private, mobilier, obiecte de inventar si birotica,
cheltuieli cu imprimatele, rechizitele de birou si tipariturile, in legatura cu
functonarea Asociatiei;

chirii, dobanzi, taxe postale, telefonice, telegrafice si altele similare, comisioane
bancare;

diurne de deplasare, cheltuieli de cazare si transport realizate in interesul
Asociatiei;

utilitati de intretinere a birourilor si spatiilor de lucru ale Asociatiei;
reparatii de cladiri, mobilier, masini de birou si obiecte de inventar;
cheltuieli de ambalare, manipulare si transport;

cheltuieli pentru realizarea proiectelor Asociatiei;

alte cheltuieli permise de lege.

10.3 Cheltuielile se efectueaza potrivit prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli si sunt

aprobate de persoanele si organele insarcinate de Consiliul Director.

10.4 Salariile, indemnizatiile si alte drepturi banesti ale personalului se stabilesc in limitele

statelor de functii si ale bugetului de venituri si cheltuieli.

10.5 Consiliul Director poate dispune plata de premii, gratificatii si altele asemenea din

disponibilitatile existente.

Art 11.

Exercitiul economico-financiar

11.1 Exercitiul economico-financiar al Asociatiei va fi de la 1 lanuarie la 31 Decembrie, cu

exceptia primului an, care va constitui o fractie din acesta, respectivincepand cu data

corespunzatoare inceperii activitatii si terminadndu-se la 31 Decembirie.
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11.2 Consiliul Director va prezenta la sfarsitul fiecarui an fiscal o situatie ce va cuprinde:

11.2.1

Raportul de Activitate;

11.2.2 Bilantul Anual;

11.2.3 Contul de Venituri si Cheltuieli.

Art 12.

Dizolvare - Lichidare

12.1 Asociatia se va dizolva:

12.1.1

12.1.2

12.1.3

de drept, prin:

(a)

(b)

(c)

realizarea prin epuizare sau, dupa caz, imposibilitatea realizarii scopului
pentru care a fost constituita, daca in termen de 3 luni de la constatarea unui
astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui scop;

imposibilitatea constituirii Adunarii Generale sau a Consiliului Director in
conformitate cu Statutul Asociatiei, daca aceasta situatie dureaza mai mult
deun an;

reducerea numarului de membri sub limita fixata de lege, daca acesta nu a fost
restaurat la nivelul minim timp de 3 luni.

prin hotarare judecatoreasca, cand:

(a)
(b)

(c)
(d)

scopul sau activitatea Asociatiei a devenit ilicita sau contrara ordinii publice;
realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii
publice;

Asociatia urmareste un alt scop decét cel pentru care s-a constituit;
Asociatia a devenit insolvabil3;

prin hotararea Adunarii Generale.

12.2 Odata cu numirea lichidatorilor, mandatul Consiliului Director inceteaza.

12.3

Lichidatorii, la intrarea in functie, efectueaza inventarul si incheie un bilant care sa

constate situatia exactd a activului si pasivului; ei sunt obligati sa primeasca si sa

pastreze orice alte acte ale Asociatiei si sa tind un registru cu toate operatiunile

lichidarii in ordinea datei acestora.

12.4

Lichidatorii au obligatia de a continua operatiunile juridice in curs, de a incasa

creantele, de a plati creditorii, iar daca numerarul nu este suficient de a transforma si

restul activului in bani, procedand la vanzarea prin licitatie publica a bunurilor mobile

si imobile.

12.5

Lichidatorii pot realiza numai acele operatiuni noi care sunt necesare finalizarii celor

aflate Tn curs de derulare.
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12.6

12.7

12.8

12.9

in cazul dizolvarii Asociatiei, bunurile ramase in urma lichidarii nu se pot transmite
catre persoane fizice, ci numai catre persoane juridice de drept privat sau public, cu
scop identic sau asemanator cu cel al Asociatiei.

Dacaintermen de 6 luni de la terminarea lichidarii lichidatorii nu au reusit sa transmita
bunurile in conditiile alineatului sus mentionat (12.6), ele se atribuie de instanta
competenta unei persoane juridice cu scop identic sau asemanator cu cel al
Asociatiei.

Data transmiterii bunurilor este cea a intocmirii procesului-verbal de predare-primire,
daca prin acesta nu s-a stabilit o data ulterioara.

Lichidatorii raspund solidar pentru daunele cauzate creditorilor din culpa lor.

12.10 Lichidatorii incheie operatiunile si remit celor in drept contul gestiunii numai dupa

expirarea unui termen de 6 luni de la publicarea dizolvarii Asociatiei.

12.11 Dupa incheierea lichidarii, lichidatorii sunt obligati ca in termen de 2 luni sa depuna

Bilantul, Registrul Jurnal si un Memorandum declardnd operatiunile de lichidare la
Registrul Asociatiilor si Fundatiilor al Judecatoriei in a carei circumscriptie teritoriala
isi are sediul Asociatia si saindeplineasca toate procedurile de publicare si radiere din
acest registru.

12.12 Publicarea lichidarii se face prin afisarea la usa instantei in a carei circumscriptie

teritorialaisi are sediul persoanajuridica, in termen de 2 luni de la terminarea lichidarii.

12.13 Dacain termen de 30 zile calendaristice de la depunerea bilantului nu se inregistreaza

nici o contestatie, bilantul se considera definitiv aprobat, iar lichidatorii, cu autorizarea
Judecatoriei, vor remite celor in drept bunurile si sumele ramase de la lichidare,
impreuna cu toate registrele si actele Asociatiei si ale lichidarii, dupa aceasta fiind
considerati descarcati.

12.14 Asociatia inceteaza a avea fiintd de la data radierii din Registrul Asociatiilor si

Fundatiilor.

12.15 Radierea se face in baza actului constatator eliberat lichidatorilor, prin care se atesta

Art 13.

13.1

descarcarea acestora de obligatiile asumate.

Dispozitii finale

Asociatia va avea stampila cu insemnele proprii.

20



13.2 Consiliul Director va propune orice modificare/amendament la statut, pe baza
constatarilor proprii sau la sesizarea membrilor fondatori si-l va supune aprobarii
Adunarii Generale cu ocazia proximei intruniri.

13.3 Modificarea Statutului Asociatiei se face prin inscrierea modificarii in Registrul
Asociatiilor si Fundatiilor aflat la grefa judecatoriei in a carei circumscriptie teritoriala
isi are sediul Asociatia.

13.4 Asociatiava putea infiinta societati comerciale. Dividendele obtinute de Asociatie din
activitatile acestor societati comerciale, daca nu se reinvestesc in aceleasi societati
comerciale, se folosesc in mod obligatoriu pentru realizarea scopului Asociatiei.

13.5 Asociatia va putea desfasura orice alte activitati economice directe daca acestea au
caracter accesoriu si suntin stransa legatura cu scopul sau principal.
Art 14. Dreptul aplicabil
14.1 Asociatia isi va desfasura activitatea in conformitate cu legislatia romana, pe baza
Statutului.
Art 15. Solutionarea litigiilor

15.1 Litigiile ndscute din executarea Statutului si a celorlalte acte legate de acesta, in caz
de nesolutionare amiabila, sunt de competenta instantelor judecatoresti de la sediul
Asociatiei.

Art 16. Persoane imputernicite

Noi, membrii fondatori ai Asociatiei Asociatiei, imputernicim pe:

Domnul ZAHARIA lon-Dan, cetatean roman,

Presedinte al Consiliului Director
Domnul HORHOGEA Gabriel, cetatean roméan,

Vicepresedinte
Domnul GANGU Aurel, cetitean roman,

membru fondator

4 Domnul NARITA Radu Marius, cetatean roman, _
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ACO

N1 DEASOCIERE QI STATIITIH ASOCIATIE! “11IRII SENIORII OR DEN
RDUL DE ASOCIERE SI STATUTUL ASOCIATIEI “CLUBUL SENIORILOR PE

fondator
5 Domnul CARAVAN Constantin Alexandru, cetatean roman,

membru fondator si Secretar,

ca in numele nostru si pentru noi, impreuna ori separat, dupa caz, sa desfasoare
procedura de inregistrare a Asociatiei la organele competente, semnatura lor fiindu-ne
pe deplin opozabila.

Redactat si procesatin 3 (trei) exemplare originale astazi 30 Mai 2024.
Membri fondatori:
Nume Semnatura

ZAHARIA lon-Dan

IONICA Florian

ADAM Viorel

CONSTANTIN Nicolae

DINCA lon

CARAVAN Constantin Alexandru

HORHOGEA Gabriel

DIMA Cornel

GANGU Aurel

SAVU Marian

NARITA Radu Marius
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